
ตัวอย่างแบบติดตามประเมินผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 
 

แบบติดตามประเมินผลผูผ้่านการฝึกอบรม                        ชุดที่ 1 

หลักสูตร  
หน่วยฝึกอบรม  
รุ่นที่ :  ระหว่างวันท่ี .................. เดือน .................................. พ.ศ. ...................... 
ผู้ประเมิน  หน่วยงาน  
อีเมล  โทรศัพท์  
คำชี้แจง : กรุณาตอบแบบประเมนิเพื่อเป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดฝึกอบรมให้มีประสิทธิภาพ โดยทำเครื่องหมาย  √ หรือกรอก
ข้อความตามความคิดเห็นของท่านลงในช่องที่กำหนด 
ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไป 
ประเภทหน่วยงาน      โรงงานควบคุม        อาคารควบคุม       โรงงาน/อาคารนอกข่ายควบคุม        อืน่ๆ โปรดระบุ…………… 

    เอกชน        รัฐวิสาหกิจ        ราชการ        อื่นๆ โปรดระบุ………………………..… 
ตำแหน่งงาน     ผู้จัดการ/ผู้บริหาร        หัวหน้างาน       วิศวกร       ช่าง        อ่ืน โปรดระบุ………………………………….. 
ลักษณะงาน      ด้านบริหาร         ด้านการซ่อมบำรุงรักษา        ด้านการควบคุมการผลิต         ด้านพลังงาน 

     ด้านความปลอดภยัและสิ่งแวดล้อม         อ่ืนๆ โปรดระบ…ุ…………………………………………………………. 
ประสบการณ์ทำงาน      ตั้งแต่ 0-3 ปี       มากกว่า 3-5 ปี         มากกว่า 6-10 ปี        มากกว่า 10-15 ปี       มากกว่า 15 ปี 
ระดับการศึกษาสูงสุด      ปวช. สาขา………………………………………………           ปวส. สาขา……………………………………………………   

     ปริญญาตรี สาขา………………………………………           ปริญญาโท สาขา……………………………………………               
     ปริญญาเอก สาขา……………………………..………          อื่นๆ โปรดระบุ………………………………………………          

ส่วนที่ 2 : ความต้องการขึ้นทะเบียนผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน 
ท่านประสงค์จะขึ้นทะเบียนเป็นผู้รับผิดชอบด้านพลังงานกับ พพ. หรือไม่ 
      ขึ้นทะเบียนเรียบร้อยแล้ว        อยู่ระหว่างยื่นคำขอ          อยู่ระหว่างรอผลสอบและรวบรวมเอกสาร        ยังไม่ได้สอบมาตรฐาน 
       ชะลอการขึ้นทะเบียน เนื่องจาก ……………………………………………        ไม่มีความประสงค์ เนื่องจาก………………………………………………… 
ส่วนที่ 3 : การนำไปประยุกต์ใช้งาน 
ท่านสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการพลังงานได้มากน้อยเพียงไร 
      มาก (80% นำไปประยุกต์ใช้ได้)           บางส่วน (51-79%) เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………        
      น้อย (0-50%) เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
       ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก........................................................................................................................................................................................ 
ท่านสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินมาตรการอนุรักษ์พลังงานมากน้อยเพียงใด 
      มาก (80% นำไปประยุกต์ใช้ได้)           บางส่วน (51-79%) เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………        
      น้อย (0-50%) เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………… 
       ยังไม่ได้ดำเนินการ เนื่องจาก........................................................................................................................................................................................ 
หัวข้อวิชาใดทีท่่านคิดว่าเป็นประโยชน์ในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้งานเพ่ือการอนุรักษ์พลังงาน (ตอบได้มากกว่า 1 หัวข้อ) 
วันที่ 1 
       ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับด้านพลังงาน           พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน   การจัดการพลังงาน  
       การจัดทำรายงานการจัดการพลังงาน         ไม่มี เนื่องจาก………………………………………………………………………………………………………… 



ส่วนที่ 3 : การนำไปประยุกต์ใช้งาน (ต่อ) 
วันที่ 2 - 3      
      เครื่องมือวัดทางไฟฟ้า      ระบบไฟฟ้ากำลัง         การอนุรักษ์พลังงานในระบบไฟฟ้าแสงสว่าง   
      การอนุรักษ์พลังงานในมอเตอร์ไฟฟ้า        การอนุรักษ์พลังงานในระบบอากาศอัด        การอนุรักษ์พลังงานในเครื่องสูบน้ำและพัดลม           
      ไม่มี เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………..………. 
วันที่ 4-5      
      เครื่องมือวัดทางความร้อน       การอนุรักษ์พลังงานในระบบไอน้ำ     การอนุรักษ์พลังงานในระบบเตาอุตสาหกรรม          
      การอนุรักษ์พลังงานในการนำความร้อนทิ้งกลับมาใช้ใหม่      การอนุรักษ์พลังงานในระบบทำความเย็น       การอนุรักษ์พลังงานใน
ระบบปรับอากาศ       ไม่มี เนื่องจาก……………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
ส่วนที่ 4 : ปัญหาอุปสรรคในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
ท่านมีปัญหาอุปสรรคในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดการพลังงานของหน่วยงานหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ท่านมีปัญหาอุปสรรคในการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการจัดทำมาตรการ/แผนอนุรักษ์พลังงานของหน่วยงานหรือไม่ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ส่วนที่ 5 : ความต้องการฝึกอบรม 
ท่านต้องการให้ พพ. จัดฝึกอบรมหลักสูตรเกี่ยวข้องกับหัวข้อใด เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานในการอนุรักษ์พลังงาน 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ส่วนที่ 6 : ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการจัดฝึกอบรมเพ่ือการประยุกต์ใช้งานในหน่วยงาน……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
ข้อเสนอแนะอื่นๆ ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ขอขอบพระคุณการตอบแบบสอบถาม ทุกความคิดเห็นของท่านจะนำไปปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 



ตัวอย่าง แผนหรือการจัดท ามาตรการอนุรักษ์พลังงาน      
                                              ชุดที่ 2 
 

ล าดับ
ที ่

มาตรการ/แผนงานอนุรักษ์พลังงาน วันที่เร่ิม - วันที่เสร็จสิ้น งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลา
คืนทุน (ป)ี 

ผลประหยัด ปัญหาอุปสรรค/ 
ข้อมูลเพ่ิมเติม (kWh/ปี) หรือ (MJ/ปี) (บาท/ปี) 

        
        
        
        
        

        
        

        
        
        
        

หมายเหตุ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


	cpd
	cpd

